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NEW DELHI, TUESDAY, APRIL 10 , 2012 /CHAITRA 21, 1934 


गृह मंत्रालय 
( आंतरिक सुरक्षा -1 प्रभाग ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली , 10 अप्रैल , 2012 


सा . का .नि . 288 ( अ), राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए गृह मंत्रालय के अधीन राष्ट्रीय अन्वेषण अभिकरण में समूह क और समूह ख के पदों पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् :-- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : (1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय, राष्ट्रीय अन्वेषण अभिकरण समूह क 
और समूह ख पद भर्ती नियम, 2012 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे | 


.. 2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ (1) में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतन बैंड और ग्रेड वेतन वे होंगे 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2) से स्तंभ (4) में विनिर्दिष्ट हैं । 
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4 . भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि - भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ (5) से स्तंभ ( 13) में विनिर्दिष्ट है । 


5. आरंभिक गठन - उक्त अनुसूची में वर्णित पदों पर ऐसे पदधारी जो इन नियमों के प्रकाशन की तारीख को 
नियमित आधार पर पदधारण किए हुए हैं इन नियमों के अधीन नियुक्त किए गए समझे जाएंगे और उक्त प्रकाशन से 
पहले उनके द्वारा उक्त पद पर नियमित आधार पर की गई सेवा को अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए उनकी 
पात्रता पर विनिश्चय करने के लिए हिसाब में लिया जाएगा । 


6. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 


7 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के 
किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


8. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 
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केलिएविहितकीगईहै1) 


अभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहैंजबचयनके। किसीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोगकीयहरायहैकिउनके लिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने वालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोने |कीसम्भावनानहींहै। 


। 


| 


सीधेभीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहितआयुऔरशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत 

व्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगीया 

नहीं। 


परिवीक्षाकी परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो।भर्तीकीपद्धति:भीसीधेहोगीया. 

प्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्तिया आमेलनद्वारातथाविभिन्नपद्धतियों द्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंकी 

प्रतिशतता 

(10) सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएदोवर्ष।प्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गत 

अल्पकालिकसंविदाभीहै।जिसकेनहो| 

सकनेपरसीधीभर्तीद्वारा। 
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( 
13 
) 


|प्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वाराभतीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति।यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोउसकीसंरचनाभर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमें -याप्रतिनियुक्तियाआमेलनकियाजाएगा। 

संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्श 

किया 
जाएगा (11) प्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै): केन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारयाविश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्तअनुसंधानसंस्थाओं/संघ|पुष्टिकेसंबंधमेंविचारकरनेकेलिएसमूह क विभागीयप्रत्येकअवसरपर.संघलोकसेवा राज्यक्षेत्रोंयापब्लिकसेक्टरउपक्रमों/अर्धसरकारी.कानूनीयास्वायत्तसंगठनके|प्रोन्नतिसमिति,जोनिम्नलिखितसेमिलकरबनेगी:-आयोगसेपरामर्शकरनाआवश्यकहै| अधीनऐसेअधिकारी: (क)(i)जोमूलकाडर/विभागमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं.या|1.महानिरीक्षकराष्ट्रीयअन्वेषणअभिकरण (ii)जिन्होंनेमूलकाडर/विभागमेंवेतनबैंड-2मेंवेतनमान9300-34800रु.+ग्रेडमें 

-अध्यक्ष वेतन4800रु.यासमतुल्यपदोंपरउसश्रेणीमेंनियमितआधारपरदोवर्षसेवा कीहै;या 

|2.उपमहानिरीक्षक(प्रशासन).राष्ट्रीय -सदस्य (iii)जिन्होंनेमूलकाडरविभागमेंवेतनबैंड-2मेंवेतनमान9300-34800रु.+ 

- 

अन्वेषणआ 

अन्वेषणअभिकरण ग्रेडवेतन4600रु.मेंयासमतुल्यपदोंपरनियमितआधारपरनियुक्तिकेपश्चात्| उसश्रेणीमेंतीनवर्षसेवाकीहै;और। 

3निदेशक(आंतरिकसुरक्षा), 

-सदस्य (ख)जिनकेपासस्तंभ(7)मेंसीधेभीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएशैक्षिक|गृहमंत्रालय अर्हताएंऔरविहितअनुभवहै। टिप्पण:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै)जिसके|4. 

|4.निदेशक,केन्दीयन्यायसंबंधी 

-सदस्य 

विज्ञानप्रयोगशाला अंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसी/किसीअन्यसंगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसे| ठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै(जिसके अंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै)साधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 

|5.ज्येष्ठवैज्ञानिकअधिकारी(श्रेणी-I).-सदस्य 

केन्द्रीयन्यायसंबंधीविज्ञानप्रयोग प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकी| 

शाला| अंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


। 


(2) 


। 


(३) 


। 


3: 


जीवविज्ञान|*01|साधारण विशेषज्ञ(2011)केन्द्रीयसेवा, 

*कार्यभारके|समूह क , 

आधारपर|राजपत्रित, परिवर्तन.|अननुसचिवीय कियाजा सकताहै। 


वेतनबैंड-|लागूनहींहोता|आयु35वर्षसेअधिकनहीं।आवश्यक 

(केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगए(i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेमानवजीवविज्ञान/सूक्ष्म 15600 

अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारी|जीवविज्ञान/प्राणिविज्ञान/मानवविज्ञान(भौतिक)/वनस्पतिविज्ञान 39100 

सेवकोंकेलिएपांचवर्षतकशिथिलमेंएम.एस.सी.डिग्रीयान्यायसंबंधीविज्ञानमेंएम.एस.सी.जिसमें रु.+कीजासकतीहै) 

|बी.एस.सी.स्तरपरजीवविज्ञान/प्राणिविज्ञानएकविषयकेरूपमें ग्रेडवेतन 

टिप्पण:आयुसीमाअवधारितकरनेके|रहाहो। 5400रु. 

लिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियों|(ii)किसीजीवविज्ञानसंबंधीप्रयोगशालामेंतीनवर्षकाअनुभव| सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत। कीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकि 

वांछनीय:-(i)मानवजीवविज्ञान/सूक्ष्मजीवविज्ञान/प्राणि। वहअंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,विज्ञान/मानवविज्ञान(भैतिक)वनस्पतिविज्ञानमेंडाक्टरेटडिग्री। अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीर|टिप्पणI-अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसंघ राज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशके|लोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै।। लाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-|टिप्पणII-अनुभवसंबधीअर्हता(अर्हताएं)संघलोकसेवाआयोग| जिलेकेपांगीउपखंडअंदमानऔर|केविवेकानुसारअनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंके निकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियों|अभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहैंजबचयनके केलिएविहितकीगईहै।)किसीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोगकीयहरायहैकिउनके 

लिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने वालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोने कीसम्भावनानहींहै। 
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। 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
आयु 
और 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
प्रोन्नत 

व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
लागू 
होंगी 
या 

नहीं 
। 


परिवीक्षा 
की 
अवधि 
, 
यदि 
कोई 
हो 
। 

भती 
की 
पद्धति 
: 
मती 
सीब 
होगी 
या 
। 

प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
प्रतिनियुक्ति 
या 
आमेलन 
द्वारा 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जाने 
वाली 
रिक्तियों 
की 

प्रतिशतता 

( 
10 
) 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
दो 
वर्ष 
| 
प्रतिनियुक्त 
/ 
आमेलन 
जिसके 
न 
हो 
सकने 

पर 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
। 


[ भाग II - खण्ड 3 (6) ] 


( 9) 


( 
8 
) 
लागू 
नहीं 
होता 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( 
11 
) 

( 
12 
) 

( 
13 
) 
प्रतिनियक्ति 
( 
जिसके 
अंतर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
) 
: 
- 
केन्द्रीय 
सरकार 
/ 
राज्य 
सरकार 
या 
विश्वविद्यालयों 
/ 
मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान 
संस्थाओं 
/ 
संघ 
| 
पुष्टि 
के 
संबंध 
में 
विचार 
करने 
के 
लिए 
समूह 

क 

विभागीय 
प्रत्येक 
अवसर 
पर 
संघ 
लोक 
सेवा 
राज्यक्षेत्रों 
या 
पब्लिक 
सेक्टर 
उपक्रमों 
/ 
अर्ध 
सरकारी 
, 
कानूनी 
या 
स्वायत्त 
संगठन 
के 
प्रोन्नति 
समिति 
, 
जो 
निम्नलिखित 
से 
मिलकर 
बनेगी 
: 
- 
. 
आयोग 
से 
परामर्श 
करना 
आवश्यक 
है 
। 
अधीन 
ऐसे 
अधिकारी 
: 
( 
क 
) 
( 
i 
) 
जो 
मूल 
काडर 
/ 
विभाग 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पदधारण 
किए 
हुए 
हैं 
. 
या 
| 
1 
. 
महानिरीक्षक 
राष्ट्रीय 
अन्वेषण 
अभिकरण 
( 
i 
) 
जिन्होंने 
मूल 
काडर 
/ 
विभाग 
में 
वेतन 
बैंड 
- 
2 
में 
वेतनमान 
9300 
- 
34800 
रु 
. 
+ 
ग्रेड 

- 
अध्यक्ष 
वेतन 
4800 
रु 
. 
में 
या 
समतुल्य 
पदों 
पर 
उस 
श्रेणी 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
दो 
वर्ष 
सेवा 
की 
है 
; 
या 

2 
. 
उप 
महानिरीक्षक 
( 
प्रशासन 
) 
. 
राष्ट्रीय 

-सदस्य 
( 
iii 
) 
जिन्होंने 
मूल 
काड 
विभाग 
में 
वेतन 
बैंड 
- 
2 
में 
वेतनमान 
9300 
- 
34800 
+ 
ग्रेड 
| 
अन्वेषण 
अभिकरण 
वेतन 
4600 
रु 
. 
में 
या 
समतुल्य 
पदों 
पर 
नियमित 
आधार 
पर 
नियुक्ति 
के 
पश्चात् 
उस 
श्रेणी 
में 
तीन 
वर्ष 
सेवा 
की 
है 
; 
और 

| 
3 
निदेशक 
( 
आंतरिक 
सुरक्षा 
) 
, 
. 
. 

- 
सदस्य 
( 
ख 
) 
जिनके 
पास 
स्तंभ 
( 
7 
) 
में 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
शैक्षिक 
| 
गृह 
मंत्रालय 
. 
. 
. 
अर्हताएं 
और 
विहित 
अनुभव 
है 
। 
टिप्पण 
: 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
, 
( 
जिसके 
अंतर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
, 
जिसके 
| 
4 
. 
! 

| 
4 
. 
निदेशक 
, 
केन्दीय 
न्याय 
संबंधी 

-सदस्य 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
/ 
किसी 
अन्य 
संगठन 
या 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 

विज्ञान 
प्रयोगशाला 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाह्य 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
है 
( 
जिसके 
अंतर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
) 
साधारणतया 
तीन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 

| 
5 
. 
ज्येष्ठ 
वैज्ञानिक 
अधिकारी 
( 
श्रेणी 
- 
I 
) 
. 
- 
सदस्य 

केन्द्रीय 
न्याय 
संबंधी 
विज्ञान 
प्रयोग 
। 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
। 

शाला। 
| 
अंतिम 
तारीख 
को 
56 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 


T 


(3) 


(4) 


| 


(5) 


| 


(6) 


विस्फोटक विशेषज्ञ 


3 
; 


साधारण|वेतनबैंड-लागूनहींहोता|आयु35वर्षसेअधिकनहीं। आवश्यक (2011)केन्द्रीयसेवा, 

(केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगए|(i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेरसायनविज्ञानमेंमास्टर *कार्यभारके|समूह क .|15600 

अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारी|डिग्रीयान्यायसंबंधीविज्ञानमेंएम.एस.सी.जिसमेंबी.एस.सी.| आधारपर|राजपत्रित,|39100 

सेवकोंकेलिएपांचवर्षतकशिथिल|स्तरपररसायनविज्ञानएकविषयकेरूपमेंरहाहो। परिवर्तन|अननुसचिवीय|रु.+ 

कीजासकतीहै) 

!(ii)विस्फोटकऔरअग्न्यायुद्धकेपरीक्षणकापाँचवर्षका 
कियाजा|ग्रेडवेतन 

टिप्पण:आय-सीमाअवधारितकरनेके|अनुभव। सकताहै।5400रु. 

लिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियों सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत 

वांछनीय:-(i)रसायनविज्ञानमेंडाक्टरेटडिग्री। कीगईअंतिमतारीखहोगी!(नकि 

|टिप्पणI-अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसंघ|| वहअंतिमतारीखजोअसम,मेघालय, 

|लोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर|टिप्पणII-अनुभवसंबधीअर्हता(अर्हताएं)संघलोकसेवाआयोग नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीर|केविवेकानुसारअनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंके राज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहैंजबचयनके लाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-|किसीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोगकीयहरायहैकिउनके जिलेकेपांगीउपखंड.अंदमानऔर|लिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने निकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियों|वालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोने केलिएविहितकीगईहै।)|कीसम्भावनानहींहै।. 
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- 


काम 


1294G1/ 2012 - 2 


नहीं 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएदोवर्ष 


(10) प्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गत अल्पकालिकसंविदाभीहै)जिसकेनहो 

सकनेपरसीधीभर्तीद्वारा। 


[ भाग 11 - खण्ड 3(6) ] 


. 


(11) 
प्रतिनियुक्ति 
( 
जिसके 
अंतर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
) 
: 
केन्द्रीय 
सरकार 
/ 
राज्य 
सरकार 
या 
विश्वविद्यालयों 
/ 
मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान 
संस्थाओं 
/ 
संघ 
| 
पुष्टि 
के 
संबंध 
में 
विचार 
करने 
के 
लिए 
समूह 

क 

विभागीय 
| 
प्रत्येक 
अवसर 
पर 
संघ 
लोक 
सेवा 
राज्यक्षेत्रों 
या 
पब्लिक 
सेक्टर 
उपक्रमों 
/ 
अर्ध 
सरकारी 
कानूनी 
या 
स्वायत्त 
संगठन 
के 
प्रोन्नति 
समिति 
, 
जो 
निम्नलिखित 
से 
मिलकर 
बनेगी 
: 
- 
आयोग 
से 
परामर्श 
करना 
आवश्यक 
है 
। 
| 
अधीन 
ऐसे 
अधिकारी 
: 
( 
क 
) 
( 
i 
) 
जो 
मूल 
काडर 
विभाग 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पदधारण 
किए 
हुए 
हैं 
, 
या 
| 
1 
. 
महानिरीक्षक 
राष्ट्रीय 
अन्वेषण 
अभिकरण 
| 
( 
ii 
) 
जिन्होंने 
मूल 
काडर 
/ 
विभाग 
में 
वेतन 
बैंड 
- 
2 
में 
वेतनमान 
9300 
- 
34800 
रु 
. 
+ 
ग्रेड 

-अध्यक्ष 
| 
वेतन 
4800 
रु 
. 
में 
या 
समतुल्य 
पदों 
पर 
उस 
श्रेणी 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
दो 
वर्ष 
सेवा 
| 
की 
है 
; 
या 

2 
. 
उप 
महानिरीक्षक 
( 
प्रशासन 
) 
. 
राष्ट्रीय (iii)जिन्होंनेमलकाडर(विभागमेंवेतनबैंड-2मेंवेतनमान9300-34800रु.+|अन्वेषणअभिकरण 
ग्रेड 
वेतन 
4600 
रु 
. 
में 
या 
समतुल्य 
पदों 
पर 
नियमित 
आधार 
पर 
नियुक्ति 
के 
पश्चात् 
। 
उस 
श्रेणी 
में 
तीन 
वर्ष 
सेवा 
की 
है 
; 
और 

| 
3 
निदेशक 
( 
आंतरिक 
सुरक्षा 
) 
. 

-सदस्य 
( 
ख 
) 
जिनके 
पास 
स्तंभ 
( 
7 
) 
में 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
शैक्षिक 
। 
गृह 
मंत्रालय 
अर्हताएं 
और 
विहित 
अनुभव 
है 
। 
टिप्पण 
: 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
, 
( 
जिसके 
अंतर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
) 
जिसके 

4 
. 
निदेशक 
, 
केन्दीय 
न्याय 
संबंधी 
। 

-सदस्य 

विज्ञानप्रयोगशाला 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
/ 
किसी 
अन्य 
संगठन 
या 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाह्य 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
है 
। 
जिसके 
अंतर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
) 
साधारणतया 
तीन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
। 
" 

5 
. 
ज्येष्ठ 
वैज्ञानिक 
अधिकारी 
( 
श्रेणी 
- 
I 
) 
. 
. 
- 
सदस्य 

केन्द्रीय 
न्याय 
संबंधी 
विज्ञान 
प्रयोग 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 

शाला। 
अंतिम 
तारीख 
को 
56 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण । 


-सदस्य 


- 


- 


- . 


- - 


. . 


.. .. . .. .. - 


. 


.. . 


- 


(2) 


। 


( 
5 
) 


चयन 


. ... 


उपविधि 

साधारण|वेतनबैंड सलाहकार|(2011)केन्द्रीयसेवा, ____3; 

*कार्यभारके|समूह क |15600 

आधारपर|राजपत्रित.|39100 परिवर्तनअननुसचिवीय|रु.+ कियाजा 

ग्रेडवेतन सकताहै। 

7600रु. 


-- - --..----- ------. .. . . . . .. ... ... 


आयु50वर्षसेअधिकनहीं।(i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेविधिमेंडिग्री| (केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगए|(ii)दांडिकमामलोंकेसंचालनकरनेमेंअधिवक्ताकेरूपमें10 अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारी|वर्षकाविधि-व्यवसाययाराज्यन्यायिकसेवामेंराज्य.याकेन्द्रीय| सेवकोंकेलिएपांचवर्षतकशिथिल|सरकारकेविधिविभागमें10वर्षकाअनुभा। 
की 
जा 
सकती 
है 
) 

(iii)कम्प्यूटरऔरइंटरनेटपरशब्दप्रक्रमणकाबुनियादीज्ञान|| टिप्पण:आय-सीमाअवधारितकरनेकेटिप्पण[-अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसंघ लिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियों|लोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतटिप्पणII-अनुभवसंबधीअर्हता(अर्हताएं)संघलोकसेवाआयोग कीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिकेविवेकानुसारअनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंके वहअंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,|अभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजासकताहैजबचयनक अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर| 

|किसीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोगकीयहरायहैकिउनके नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीर|लिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने राज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशके|वालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोने लाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-कीसम्भावनानहींहै। जिलेकेपांगीउपखंड,अंदमानऔर निकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियों केलिएविहितकीगईहै।) 
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( 
8 
) 


..-..-.. 


आयु:नहीं शैक्षिकअर्हताएँ:हाँ 


(10). .|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएएकवर्ष|प्रोन्नति,जिसकेनहोसकनेपर 

प्रतिनियुक्तिद्वारा(जिसकेअंतर्गत अल्पकालिकसंविदाभीहै)आमेलन, दोनोंकेनहोसकनेपरसीधीभर्तीद्वारा 


. 


--------..... 


[ PART || -- SEC . 3 ( 1) ] 


(13) 


[ भाग 1 - खण्ड 3(i) ] 


(11) प्रोन्नति-ऐसेज्येष्ठलोकअभियोजकजिन्होंनेवेतनबैंड3;15600-39100रू0+ग्रेड वेतन6600रु.मेंपाँचवर्षनियमितसेवाकीहै। 

समूह क विभागीयप्रोन्नतिसमिति,जोनिम्नलिखितसेमिलकर|प्रत्येकअवसरपरसंघलोकसेवा| प्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै)/आमेलन:केन्द्रीय| 

| 
बनेगी 
: 

आयोग 
से 
परामर्श 
करना 
आवश्यक 
है 
| सरकार/राज्यसरकार/मान्यताप्राप्तअनुसंधानसंस्थाओं/पब्लिकसेक्टरउपक्रमों/अर्ध सरकारी/कानूनीयास्वायत्तसंगठनके। 

1.संघलोकसेवाआयोगकाअध्यक्ष 

-अध्यक्ष ऐसेअधिकारी: 

| 
2 
. 
महानदेशक 
, 
राष्ट्रीय 
अन्वेषण 
अभिकरण 
- 
सदस्य (क)(i)जोमूलकाडर/विभागमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं,या!(एनआईए)। (ii)जिन्होंनेमूलकाडरविभागमेंवेतनबैंड-3मेंवेतनमान15600-39100रु.+ग्रेड|3.संयुक्तसचिव(आंतरिकसुरक्षा), वेतन6600रु.मेंयासमतुल्यपदोंपरउसश्रेणीमेंनियमितआधारपरउसश्रेणीमेंगृहमंत्रालय|. 

-सदस्य पाँचवर्षसेवाकीहै. (ख)जिनकेपासस्तंभ(7)मेंसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएयथाविहित 
निम्नलिखित 
शैक्षिक 
अर्हताएँ 
और 
अनुभव 
है 
: आवश्यक: (i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेविधिमेंबैचलरडिग्री; (ii)दंडिकमामलोंकाअभियोजनकरनेकादसवर्षकाअनुभव| टिप्पण:पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै, प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगेइसीप्रकार प्रतिनियुक्तिव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे 
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(प्रतिनियुक्तिकीअवधि,(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै)जिसकेअंतर्गत केन्द्रीयसरकारकेउसीकिसीअन्यसंगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीक पहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै(जिसके अंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै)साधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतम.आयुसीमा(जिसकेअंतर्गत अल्पकालिकसंविदाभीहै)आवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसे 
अधिक 
नहीं 
होगी 
) 


| 


(1) 


| 


(2) 


(3) 


|(4)। 


चयन 


3; 


5 
. 
ज्येष्ठ 
लोक 
| 
* 
02 साधारण|वेतनबैंड 
अभियोजक 
| 
( 
2011 
) 
केन्द्रीय 
सेवा 
, 

*कार्यभारके|समूह क ,15600 

आधारपर|राजपत्रित,39100 परिवर्तन।अननुसचिवीय|रु.+ कियाजा 

ग्रेडवेतन सकताहै| 

6600रु. 


आयु40वर्षसेअधिकनहीं||आवश्यक (केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगए|(i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेविधिमेंडिग्री। अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारी(ii)दांडिकमामलोंकेसंचालनकरनेमेंअधिवक्ताकेरूपमें08| सेवकोंकेलिएपांचवर्षतकशिथिल|वर्षकाविधि-व्यवसाययाराज्यन्यायिकसेवायाराज्ययाकेन्द्रीय| 
की 
जा 
सकती 
है 
) 
: 

सरकारकेविधिविभागमें08वर्षकाअनुभव। टिप्पण:आय-सीमाअवधारितकरनेके|(iii)कम्प्यूटरऔरइंटरनेटपरशब्दप्रक्रमणकाबुनियादीज्ञान। लिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियों|टिप्पणI-अर्हताएं.अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसंघ| सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत|लोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै।। कीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकि|टिप्पणII-अनुभवसंबधीअर्हता(अर्हताएं)संघलोकसेवाआयोग वहअंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,|केविवेकानुसारअनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंके अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर|अभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहैंजबचयनके नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम.जम्मू-कश्मीर|किसीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोगकीयहरायहैकिउनके राज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशके|लिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने लाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-|वालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोने| जिलेकेपांगीउपखंड,अंदमानऔर|कीसम्भावनानहींहै। निकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियों केलिएविहितकीगईहै।) 
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..(8) 

आयु:नहीं शैक्षिकअर्हताएँ:हाँ 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएएकवर्ष 


(10) प्रोन्नति,जिसकेनहोसकनेपर प्रतिनियुक्तिद्वारा(जिसकेअंतर्गत अल्पकालिकसंविदाभीहै)/आमेलन, दोनोंकेनहोसकनेपरसीधीभर्तीद्वारा 


[ PART IIL- SEC. 301 


[ भाग II -~- खण्ड 3(1) ] 


( 
12 
) 
प्रोन्नति 
- 
ऐसे 
ज्येष्ठ 
लोक 
अभियोजक 
जिन्होनें 
वेतन 
बैंड 
3 
; 
15600 
- 
39100रू0 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
5400रू0 
में 
पाँच 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
की 
है 
। 

समूह 

क 

विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
, 
जो 
निम्नलिखित 
से 
मिलकर 
प्रत्येक 
अवसर 
पर 
संघ 
लोक 
सेवा प्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गत,अल्पकालिकसंविदाभीहै)/आमेलन:केन्द्रीय|बनेगी: 

आयोग 
से 
परामर्श 
करना 
आवश्यक 
है 
। 
सरकार 
/ 
राज्य 
सरकार 
/ 
मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान 
संस्थाओं 
/ 
विश्वविद्यालयों 
/ 
पब्लिक 
सेक्टर 
उपक्रमों 
/ 
अर्ध 
सरकारी 
/ 
कानूनी 
या 
स्वायत्त 
. 
संगठन 
के 

1 
. 
महानिदेशक 
, 
राष्ट्रीय 
अन्वेषण 
अभिकरण 
- 
अध्यक्ष 
ऐसे 
अधिकारी 
: 

( 
एन 
आई 
ए 
) (क)(i)जोमूलकाडर/विभागमेंनियमितआधारपरसदशपदधारणकिएहएहैं,या|2.महानिरीक्षक,राष्ट्रीयअन्वेषणअभिकरण-सदस्य (ii)जोमूलकाडर(विभागमेंवेतनबैंड-3मेंवेतनमान15600-39100रु.+ग्रेडवेतन।(एनआईए) 5400रु.यासमतुल्यपदोंमेंनियमितआधारपरउसश्रेणीमेंपाँचवर्षसेवाकीहै:|3.निदेशक(आंतरिकसुरक्षा), 
और 

गृहमंत्रालय। 

-सदस्य 
( 
ख 
) 
जिनके 
पास 
स्तंभ 
( 
7 
) 
में 
यथा 
विहित 
निम्नलिखित 
शैक्षिक 
अर्हताएँ 
और 
अनुभव 
है 
| 


के सरक्षा 
) 
, 


आवश्यकः 
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( 
i 
) 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
विधि 
में 
बैचलर 
डिग्री 
; 
( 
ii 
) 
दंडिक 
मामलों 
का 
अभियोजन 
करने 
का 
आठ 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। 
टिप्पण 
: 
पोषक 
प्रवर्ग 
के 
ऐसे 
विभागीय 
अधिकारी 
, 
जो 
प्रोन्नति 
की 
सीधी 
पंक्ति 
में 
है 
, 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
। 
इसी 
प्रकार 
प्रतिनियुक्ति 
व्यक्ति 
प्रोन्नति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 


प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
, 
( 
जिसके 
अंतर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
) 
जिसके 
अंतर्गत केन्द्रीयसरकारकेउसी./किसीअन्यसंगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहले धारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै(जिसकेअंतर्गत अल्पकालिकसंविदाभीहै)साधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
( 
जिसके 
अंतर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
) 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
को 
56 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 


13 


| 


(2) 


। 


(3) 


|(4) 


|| 


लोक *03साधारणवेतनबैंड-|लागूनहींहोता।आयु35वर्षसेअधिकनहीं।।(i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेविधिमेंडिग्री। 
अभियोजक 
[ 
( 
2011 
) 
केन्द्रीय 
सेवा 
,|3; 

(केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगए|(ii)दांडिकमामलोंकेसंचालनकरनेमेंअधिवक्ताकेरूपमें07|| *कार्यभारकेसमूह क , 15600 

अनुदेशों 
या 
आदेशों 
के 
अनुसार 
सरकारी 
| 
वर्ष 
का 
विधि 
- 
व्यवसाय 
या 
राज्य 
न्यायिक 
सेवा 
या 
राज्य 
या 
केन्द्रीय 
| आधारपर|राजपत्रित, 39100 

सेवकों 
के 
लिए 
पांच 
वर्ष 
तक 
शिथिल 
| 
सरकार 
के 
विधि 
विभाग 
में 
07 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। परिवर्तन।अननुसचिवीय|रु.+ 

कीजासकतीहै) 

(iii)कम्प्यूटरऔरइंटरनेटपरशब्दप्रक्रमणकाबुनियादीज्ञान।। कियाजाग्रेडवेतन 

टिप्पण:आय-सीमाअवधारितकरनेके|टिप्पणI-अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसंघ||| सकताहै।5400रु. 

लिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियों|लोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत|टिप्पणII-अनुभवसंबधीअर्हता(अर्हताएं)संघलोकसेवाआयोग| कीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकि|केविवेकानुसारअनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंके वहअंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,|अभ्यर्थियोंकीदशामेंतदशिथिलकीजासकतीहैंजबचयनके अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम.मणिपुर|किसीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोगकीयहरायहैकिउनके नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीर|लिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने राज्यकेलद्दाखखंडहिमाचलप्रदेशके|वालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोने लाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-|कीसम्भावनानहींहै। जिलेकेपांगीउपखंड,अंदमानऔर निकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियों केलिएविहितकीगईहै।) 
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लागूनहींहोता। 


(10) |सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएएक.वर्ष|सीधीभर्तीजिसकेनहोसकनेपर 

प्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गत अल्पकालिकसंविदाभीहै)/आमेलन 

द्वारा। 


[ PART 11 - - SEC . 3( i )] 


. [ भाग I – खण्ड 3(i) ] 


(12) 


प्रत्येक 
अवसर 
पर 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
करना 
आवश्यक 
है 
। 


( 
11 
) 
. 
प्रतिनियुक्ति 
( 
जिसके 
अंतर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
) 
: 
- 
केन्द्रीय 
सरकार 
/ 
राज्य 
पुष्टि 
के 
संबंध 
में 
विचार 
करने 
के 
लिए 
समूह 

क 

विभागीय 
सरकार 
/ 
मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान 
संस्थाओं 
/ 
विश्वविद्यालयों 
/ 
पब्लिक 
सेक्टर 
उपक्रमों 
/ 
अर्ध 
| 
प्रोन्नति 
समिति 
, 
जो 
निम्नलिखित 
से 
मिलकर 
बनेगी 
: 

सरकारी 
/ 
कानूनी 
या 
स्वायत्त 
संगठन 
के 
अधीन 
ऐसे 
अधिकारी 
: 
क 
) 
( 
i 
) 
जो 
मूल 
काडर 
/ 
विभाग 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पदधारण 
किए 
हुए 
हैं 
, 
या 
( 
ii 
) 
जो 
मूल 
काडरविभाग 
में 
वेतन 
बैंड 
- 
2 
में 
वेतनमान 
9300 
- 
34800 
रु 
. 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
| 
1 
. 
महानिदेशक 
, 
राष्ट्रीय 
अन्वेषण 
अभिकरण 
- 
अध्यक्ष 
4800 
रु 
. 
या 
समतुल्य 
पद 
पर 
नियमित 
आधार 
पर 
उस 
श्रेणी 
में 
दो 
वर्ष 
सेवा 
की 
है 
: 
। 
( 
एन 
आई 
ए 
) 
और 

12 
. 
महानिरीक्षक 
, 
राष्ट्रीय 
अन्वेषण 
अभिकरण 
- 
सदस्य 
( 
ख 
) 
जिनके 
पास 
स्तंभ 
( 
7 
) 
में 
यथा 
विहित 
निम्नलिखित 
शैक्षिक 
अर्हताएँ 
और 
अनुभव 
है 
। 
( 
एन 
आई 
ए 
) 

| 
3 
. 
संयुक्त 
सचिव 
, 
( 
आंतरिक 
सुरक्षा 
) 
, 
आवश्यक 
: 

गृह 
मंत्रालय 
। 

-सदस्य 
( 
i 
) 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
विधि 
में 
बैचलर 
डिग्री 
है 
: 
( 
ii 
) 
दंडिक 
मामलों 
का 
अभियोजन 
करने 
का 
पाँच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
| 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पण 
: 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
. 
( 
जिसके 
अंतर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
) 
जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
/ 
किसी 
अन्य 
संगठन 
या 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाह्य 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
है 
( 
जिसके 
अंतर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
) 
साधारणतया 
तीन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
( 
जिसके 
अंतर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
) 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
को 
56 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 


| 


(2) 


1 


(3) 


ज्येष्ठतंत्र|01साधारणवेतनबैंड-|लागूनहींहोता|आयु50वर्षसेअधिकनहीं। विश्लेषक|(2011)|केन्द्रीयसेवा,|3; 

(केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगए|()किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेसांख्यिकी/गणित/संक्रिया *कार्यभारकेसमूह क |15600 

अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारी|अनुसंधान/भौतिकविज्ञानयाअर्थशास्त्र/वाणिज्यमेंमास्टरडिग्रीया आधारपर|राजपत्रित, 39100 

सेवकोंकेलिएपांचवर्षतकशिथिलइंजीनियरी/कम्प्यूटरविज्ञानमेंडिग्रीयासमतुल्य।। परिवर्तन|अननुसचिवीय 

कीजासकतीहै) 

(ii)प्रोग्रामिंगकेलिए:-इलेक्ट्रोनिक्सआंकड़ाप्रकमण/कम्प्यूटर कियाजाग्रेडवेतन 

टिप्पण:आय-सीमाअवधारितकरनेके|ओरिएंटेडआप्टीमाइजेशन,सूचनायास्टैटिकलसिस्टमका7वर्ष सकताहै।7600रू. 

लिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंकाअनुभवजिसमेंसेकमसेकम3वर्षकाअनुभवएक्चुवल सेआवेदनपाप्तकरनेकेलिएनियत|कम्प्यूटरप्रोग्रामिंगऔरसिस्टमडिजाइनपरकिसीउत्तरदायित्व कीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिहासयतमेंहो। वहअंतिमतारीखजोअसममेघालय|(iii)सूचनातंत्रकेलिए-इलैक्ट्रोनिकआंकड़ाप्रक्रमणकार्यका अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपर|10वर्षकाअनुभवजिसमेंसेकमसेकम5वर्षकाअनुभव नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीर|डिजाइन,विकासयाकम्प्यूटरीकृतसूचनासंचयनऔरपुन: राज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशके|प्राप्तितंत्रमेंपर्यवेक्षीहैसियतमेंहो। लाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-|टिप्पणI-अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसंघ। जिलेकेपांगीउपखंड,अंदमानऔर|लोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। निकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियों|टिप्पणII-अनुभवसंबधीअर्हता(अर्हताएं)संघलोकसेवाआयोग केलिएविहितकीगईहै।)केविवेकानुसारअनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंके 

अभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहैंजबचयनके किसीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोगकीयहरायहैकिउनके लिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने वालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोने कीसम्भावनानहींहै। वांछनीय (i)इंजीनियरी/कम्प्यूटरविज्ञानमेंमास्टरडिग्रीयाआवश्यकके 
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[ भाग II – खण्ड 3(i) ] 


|अधीनउपरोक्त(i)मेंकिसीभीविषयमेंडाक्टरेट (ii)तंत्रविश्लेषणयाउच्चकम्प्यूटरप्रणालीमेंप्रशिक्षण (ii)निम्नलिखितक्षेत्रमेंएकवर्षयाएकसेअधिकवर्षका| 
अनुभव 
: (क)आंकड़ा-आधारसूचनाप्रबंधतंत्रकेविकास 
( 
ख 
) 
कम्प्यूटर 
आप्टीमाइजेशन 
समस्या 
के 
समाधान 
अर्थात् 
लाइनर 
| प्रोगामिंग,मिश्रितइंटेजरप्रोग्रामिंग|. (ग)कम्प्यूटरआपरेशनप्लानिंगमाडल्सकेसमाधान। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( 
9 
) केवलसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

एकवर्ष 


लागूनहींहोता.. 


( 
10 
) 
प्रतिनियुक्ति 
( 
जिसके 
अंतर्गत अल्पकालिकसंविदाभीहै)/आमेलन, 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 


प्रत्येकअवसरपरसंघलोकसेवा| आयोगसेपरामर्शकरनाआवश्यकहै। 


.. ... - - - . . . - .. .-- . - - 


(11). 

(12) प्रतिनियुक्त(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै)/आमेलन: 

|पुष्टिकेसंबंधमेंविचारकरनेकेलिएसमूह क विभागीय केन्द्रीयसरकारराज्यसरकार/संघराज्यक्षेत्रोंकेऐसेअधिकारी: 

|प्रोन्नतिसमिति.जोनिम्नलिखितसेमिलकरबनेगी:- (क)(i)जोमूलकाडविभागमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं,या (ii)जिन्होंनेमूलकाडरविभागमेंवेतनबैंड-3केवेतनमान15600-39100रु.+ग्रेड वेतन6600रु.मेंयासमतुल्यपदोंपरउसश्रेणीमेंनियमितआधारपरपांचवर्ष|1.महानिदेशक,राष्ट्रीयअन्वेषणअधिकरण -अध्यक्ष सेवाकीहै;और 

(एनआईए) (ख)जिनकेपासस्तंभ(7)मेंसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएशैक्षिक|2.अपरमहानिदेशक/महानिरीक्षकराष्ट्रीयअन्वेषण अर्हताएंऔरविहितअनुभवहै। 

अधिकरण(एनआईए) 

-सदस्य टिप्पण|:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै)|3.संयुक्तसचिव/निदेशक(आंतरिकसुरक्षा), जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसी/किसीअन्यसंगठनयाविभागमेंइसनियुक्ति|___गृहमंत्रालय। 

-सदस्य सेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै (जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै)साधारणतयाचारवर्षसेअधिकनहींहोगी ।प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकी अंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी।. टिप्पणII:प्रतिनियुक्ति/आमेलनकेआधारपरनियुक्तकेप्रयोजनकेलिएकिसी अधिकारीद्वारा1.1.2006सेपहले(उसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोग कीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै) नियमितआधारपरकीगईसेवाको,सिवायउसदशाकेजहांएकसेअधिकपूर्व |पुनरीक्षितवेतन/वेतनमानसहितएकश्रेणीमेंविलयहोगयाहैऔरवहांयहलाभ 

केवलउसपद(उनपदों)परविस्तारितहोगाजिसकेलिएग्रेडवेतन/वेतनमानबिना किसीउन्नयनकासाधारणप्रतिस्थापितग्रेडहै,वेतनआयोगकीसिफारिशोंपर आधारितविस्तारितग्रेडवेतन/वेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 
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-II 


न 


बैं 


चयन 


| 


लागू 
नहीं 
होता 


लागूनहींहोता 


लेखाकार|*01 

साधारण (2011)केन्द्रीयसेवा, 
* 
कार्यभार 
के 
| 
समूह 

ख 

. 

आधारपर 
| 
अराजपत्रित 
, 
परिवर्तन 
. 
| 
अनुसचिवीय 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 


2 
; 
9300 
34800 


रु 
. 


+ 


ग्रेड 
वेतन 
4200रू 
. 
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(10 
) 
प्रतिनियुक्ति 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


. 


hl 


- 


- - 


(12) लागूनहींहोता 


- 


- 


(13) संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्श| करनाआवश्यकनहींहै। 


- . .. 


.. .. . . . - . 


प्रतिनियुक्त 
: केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारांसंघराज्यक्षेत्रोंकेऐसेअधिकारी: (क)(i)जोमूलकाडविभागमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं,या। (ii)जिन्होंनेमूलकाडरविभागमेंवेतनबैंड-1केवेतनमान5200-20200रु.+ग्रेड वेतन2800रु.मेंयासमतुल्य.पदोंपरउसश्रेणीमें.नियमितआधारपरछहवर्षसेवा कीहै;और (ख)जिनकेपासनिम्नलिखितशैक्षिकअर्हताएँऔरअनुभवहै: आवश्यक (i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेबैचलरडिग्री।. (i)केन्द्रीयसरकारकेसंगठितलेखाविभागद्वारासंचालितअधीनस्थलेखासेवा(एस एएस)परीक्षामेंउत्तीर्ण;या सचिवालयप्रशिक्षणऔरप्रबंधसंस्थान(आईएसटीएस)मेंरोकड़औरलेखाकार्य मेंप्रशिक्षणलियाहोयासमतुल्यऔररोकड़लेखाऔरबजटकार्यकातीनवर्षका अनुभव| 
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( 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
, 
जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
/ 
किसी 
अन्य 
संगठन याविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपर प्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्ति द्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीख को56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 
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- - 


-: 


- 
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( 
3 
) 


। 


( 
4 
) 
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[ मांग II - खण्ड 36 ] 


साननाही 


. 


| 
आशुलिपिक 
| 
- 
01 
साधारण 
। 
| 
वेतन 
बैंङ 
- 
| 
लागू 
नहीं 
होता 
। 
आयु 
30 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
। 
आवश्यक 
- (2011)केन्द्रीयसेवा, 

2 
; 

( 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
किए 
गए 
| 
( 
i 
) 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
बैचलर 
डिग्री 
| 
कार्यभार 
के 
| 
समूह 

ख 

9300 

अनुदेशों 
या 
आदेशों 
के 
अनुसार 
सरकारी 
| 
( 
ii 
) 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
संस्थान 
से 
आशुलिपिक 
का 
पदधारक 
। आधारपर|अराजपत्रित, 34800 

सेवकों 
के 
लिए 
पांच 
वर्ष 
तक 
शिथिल 
| 
( 
iii 
) 
आशलिपि 
के 
विभिन्न 
शाखाओं 
में 
तीन 
वर्ष 
का 
अनुभव 
परिवर्तन 
| 
अननुसचिवीय 
| 
रु 
. 
+ 

की 
जा 
सकती 
है 
) 

जिसके 
अंतर्गत 
उसके 
सभी 
तकनीकी 
संबंधी 
वैज्ञानिक 
आशुलिपि 
किया 
जा 
ग्रेड 
वेतन 

टिप्पण:आय-सीमाअवधारितकरनेके|सहितसैद्धांतिकऔरव्यावहारिकज्ञानभीहै| 
सकता 
है 
। 4200रू. 

लिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियों|वांछनीय(i)वैज्ञानिकप्रयोगशालामेंआशुलिपिकाअनुभव सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत।(ii)विडियोग्राफीमेंअनुभव| 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
| 
टिप्पण 
I 
- 
अर्हताएं 
, 
अन्यथा 
सुअर्हित 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
संघ 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
| 
लोक 
सेवा 
आयोग 
के 
विवेकानुसार 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
। 
। 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
| 
टिप्पण 
II 
- 
अनुभव 
संबधी 
अर्हता 
( 
अर्हताएं 
) 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
के 
विवेकानुसार 
अनुसूचित 
जातियों 
और 
अनुसूचित 
जनजातियों 
के 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
तब 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
हैं 
जब 
चयन 
के 
लाहोल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 
- 
| 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
की 
यह 
राय 
है 
कि 
उनके 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, 
अंदमान 
और 
| 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
| 
वाले 
उन 
समुदायों 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध 
होने 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) 
की 
सम्भावना 
नहीं 
है 
। 
. 
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- 


- 


- 


- . - 


- - - ..- - - - 


. 


. 


.. - - 


- 


सीघेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएदोवर्ष 


(10) प्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गत अल्पकालिकसंविदाभीहै)जिसकेन 

होसकनेपरसीधीभर्तीद्वारा 


- 


- . . .- . - 


- 


- 


(11) 

(12) 

(13) प्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै):-केन्द्रीयसरकार/राज्यपुष्टिकेसंबंधमेंविचारकरनेकेलिएसमूह ख विभागीय|प्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गत|| सरकार/मान्यताप्राप्तअनुसंधानसंस्थाओं/विश्वविद्यालयों/पब्लिकसेक्टरउपक्रमों/अर्ध|प्रोन्नतिसमिति,जोनिम्नलिखितसेमिलकरबनेगी:अल्पकालिकसंविदाभीहै)पर||| सरकारी/कानूनीयास्वायत्तसंगठनकेअधीनऐसेअधिकारी: 

किसीअधिकारीकीनियुक्तिकरते||| क)(i)जोमूलकाडर/विभागमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं,या 

समयसंघलोकसेवाआयोगसे| (ii)जोमूलकाडविभागमेंवेतनबैंड-1मेंवेतनमान5200-20200रु.+ग्रेडवेतन|1.उपमहानिरीक्षक,राष्ट्रीयअन्वेषणअभिकरण-अध्यक्ष।परामर्शकरनाआवश्यकहै| 2800रु.केपदपरनियमितआधारपरउसश्रेणीमेंदोवर्षसेवाकीहै;और 

(एनआईए) (iii)जिन्होंनेमूलकाडर/विभागमेंवेतनबैंड-ग,5200-20200रु.+ग्रेडवेतन12.पुलिसअधीक्षक,(एनआईए) 

-सदस्य 2400रु,यासमतुल्यपदोंपरनियमितआधारपरनियुक्तिकेपश्चात्उसश्रेणीमें|3.अवरसचिव(आंतरिकसुरक्षा), दसवर्षसेवाकीहै;और। 

गृहमंत्रालय 

-सदस्य (ख)जिनकेपासस्तंभ(7)मेंसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएशैक्षिक 

4.केन्द्रीयन्यायसंबंधीविज्ञानकेप्रयोगशालाकेज्येष्ठ अर्हताएँऔरविहितअनुभवहै। 

विज्ञानीअधिकारी(श्रेणी-I)औरज्येष्ठविज्ञानी अधिकारी(श्रेणी-II) 


- - - 


- 


-- --..-.. 
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-सदस्य 


(प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसी/किसीअन्यसंगठन याविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्य.काडरबाह्यपदपर प्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयाचारवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिपर नियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 


. 


[फा.सं.21011/1/2010-आईएस-1] 

धर्मेन्द्रशर्मा,संयुक्तसचिव 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Internal Security -I Division ) 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 10th April, 2012 


GS.R . 288 (E ). - In exercise of the powers conferred by the provision to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the Group A & B 
posts in the National Investigation Agency under the Ministry of Home Affairs, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, 
National Investigation Agency Group A and B posts Recruitment Rules , 2012 . 

(2) They shall come into force on thedate of their publication in the Official Gazette . : 

2 . Application . These rules shall apply to the post mentioned in column ( 1 ) of the Schedule annexed 
to these rules . 

3. Number of posts , classification and scale of Pay. — The number ofposts , their classification 
and the Pay Band and Grade Pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule 
annexed to these rules . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications , etc.-- The method of recruitment, 
age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (14 ) of the 
aforesaid Schedule . 


. 5 . Initial Constitution . The incumbents of the posts mentioned in the said Schedule who on the 
date of publication of these rules are holding the post on rugular basis shall be deemed to have been appointed 
under these rules and the service rendered by them in the said post on regular basis before the said publication 
shall be taken into account for deciding their eligibility for promotion to the next higher grade. 


6 . Disqualification . — No person , — 
(a) who has entered into or contracted a marriage with person having a spouse living; or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


7 . Power to relax. Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may, by order and for reasons to be recorded in writing , and in consultation with Union Public Service 
Commission relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


8 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations,relaxation ofage limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex 
servicemen and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the CentralGovernment 
from time to time in this regard . 


.. . - ... .. . .... . 


SCHEDULE 


24 


. .. ... . - - 


NameofPost. 


NumberofPost. 


Classification. 


Age-limitfordirectrecruits. 


PayBandand GradePayor PayScale. 


whetherselectionpostor 

non-selectionpost. 


- 


. 


- . . 


- 


- 


--------... 


... 


....- 


- 


- 


(1) 


( 
3 
) 


(4) 


. 


(5) NotApplicable 


. . 


. 


... - 


.(2) 1.Technical*01(2010) Forensic 

1*Subject 

variation Psychologist 

dependent workload 


(6) Agenotexceeding35years(Relaxable forGovernmentservantupto5yearsin|| accordancewiththeinstructionsor|| orderissuedbytheCentral Government) 


GeneralCentralPayBand-3, toServiceGroup-Rs.15600-39100/ 

A ,Gazetted,withGradepayof ofNon-Ministerial|Rs.5400/ 


- 


- 


. - - . - . 
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Note:-Thecrucialdatefordetermining theage-limitshallbetheclosingdate forreceiptofapplicationsfrom candidatesinIndia(andnottheclosing dateprescribedforthoseinAssam, Meghalaya,ArunachalPradesh, Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura, Sikkim,LadakhDivisionofJammuand KashmirState,LahaulandSpitiDistrict andPangiSub-DivisionofChamba DistrictofHimachalPradesh,Andaman andNicobarIslandsorLakshadweep). 


.--- 


[Part 


Sec . 3(1)] 


1284 GI/ 2012 — 4 


--** 


- 


- 


Educationaland 

other qualifications 

requiredfor directrecruits. 


-- 


( 977 11 – 06 3 (1) ] 


- 


whetherageand 

educational qualifications prescribedfor directrecruits willapplyinthe 

caseof promotees. 


- 


. 


. 


. 


( 
8 
) 


( 
9 
) 


PeriodofMethodofIncaseofrecruitmentby(ifaDepartmentalCircumstances probation,if|recruitment,promotionordeputationorPromotioninwhichUnion anywhetherbydirectabsorption,gradesfromCommittee 
Public 
Service 

frecruitmentorbywhichpromotionorexists,whatisits|Commissionto promotionorbydeputationorabsorptiontocomposition.beconsultedin deputationorbemade. 

making absorptionand 

recruitment. percentageofthe vacanciestobe filiedbyvarious methods. (10) (11) 

(12) 

(13) Twoyearsfor|DeputationDeputation(includingShortGroup 

Consultationwith directrecruits.(includingShortTermContract: 

DepartmentalUnionPublic TermContract) 

Promotion 

Service failingwhichbyOfficersundertheCentralCommitteeforCommissionis. direct Government/State 

consideringnecessary.on 
recruitment.Government 

orconfirmationeachoccasion. 
Universities 
/ 
recognised 
consisting 
of 
: 
- ResearchInstitutions/Union TerritoriesorPublicSector1.Inspector Undertakings/Semi 

General,National 
Government 
, 
Statutory 
or 
Investigation AutonomousOrganisation:-Agency-Chairman. 


No 


Essential:. (i)Master sdegree inCriminologyor 
Clinical 
Psychology regularcoursefrom arecognised 
University 
. 
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(ii)Threeyears experience appliedPsychology 


or 


Criminology/Crime Investigation. 


in 


Desirable- (i)Doctorate Degree Psychologyfrom recognised University (ii).Threeyears 


( 
a 
) 
( 
i 
) 
Holding 
analogous 
posts 
2 
. 
Deputy 
Inspector 
on 
regular 
basis 
in 
the 
parent 
General cadre/department,or 

(Administration), 

National 
( 
ii 
) 
With 
two 
years 

service 
in 
Investigation 
the 
grade 
on 
regular 
basis 
in 
Agency 
- 
Member 
. 
posts 
in 
the 
Pay 
Band 
- 
2 
, 
Pay 
Scale 
of 
Rs 
. 
9300 
- 
34800 
/ 
. 
with 
3 
. 
Director 
( 
internal 


25 


-- 


- 


--- 


--- 


. 


GradePayofRs.4800/-orSecurity),Ministry equivalentintheparentofHomeAffairs- cadre/department;or 

Member 


---- 


experiencein practicingclinical psychology. (iii)M.Philin clinicalPsychology; or PGDiplomain Forensic Psychology;or M.PhilinForensic Psychology. 


- 


HP 


-------- 


(iii)withthreeyears servicein4.Director,Central thegraderenderedafter|ForensicScience appointmenttheretoon|Laboratory - regularbasisinthepostsinMember thePayBand-2,PayScaleof Rs.9300-34800/-withGrade5.SeniorScientific payRs.4600/-orequivalentinOfficer(Grade-I), theparentcadre/department;CentralForensic and 

ScienceLaboratory 

-Member. (b)PossessingEducational qualificationsandexperience prescribedfordirectrecruits incolumn7. 


----- 


- 


--- 


Note-t: 
Qualifications 
are relaxableatthe discretionofUPSC incaseof candidates otherwise well qualified. 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


- 


---- 


Note-ll:The qualifications regarding experienceare relaxableatthe discretionofthe UPSCinthecaseof candidates belongingtoSCand STif,atanystage ofselection,the UPSCareofthe opinionthat sufficientnumber 


Note:-Periodofdeputation (includingshorttermcontract) includingperiodofdeputation (includingshorttermcontract) inanotherex-cadrepostheld immediatelyprecedingthis appointmentinsameorsome other organisation/departmentin theCentralGovt.shall ordinarilynotexceedthree years .Themaximumagelimit forappointmentby Deputationshallbenot exceeding56years ason closingdateofreceiptof 


[ PART İL — SEC . 30 ) 


application. 


DEMAI 


ofcandidatesfrom thesecommunities possessingthe requisite experiencearenot likelytobe availabletofillup thevacancies reservedforthem. 


(5) 


NotApplicable 


|_(1) 

(2) 2.Biology*01(2011) 
Expert 

Subject 

variation .:dependent 

workload 


GeneralCentralPayBand-3, toServiceGroup-Rs.15600-39100/ 

A,Gazetted,withGradepayof ofNon-MinisterialiRs.5400/ 


(6) Agenotexceeding35years(Relaxable forGovernmentservantupto5yearsin accordancewiththeinstructionsor orderissuedbytheCentral Government) 


भारत का राजपत्र : असाधारण . 


Note:-Thecrucialdatefordetermining theagelimitshallbetheclosingdate forreceiptofapplicationsfrom candidatesinIndia(andnottheclosing dateprescribedforthoseinAssam, Meghalaya,ArunachalPradesh, Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura, Sikkim,LadakhDivisionofJammuand KashmirState,LahaulandSpitiDistrict andPangiSub-DivisionofChamba DistrictofHimachalPradesh,Andaman andNicobarIslandsorLakshadweep). 


29 


( 
7 
) 


(8) 


Essential- 


No 


(1)M.Sc,Degreein ·HumanBiology/ 

Microbiology/Zoolo BY/Anthropology (Physical)/Botany orM.Sc.inForensic Sciencewith Biology/Zoologyas oneofthesubjects atB.Sc.leveiforma recognised university. 


(9)(10)(11) 

(12) 

(13) TwoyearsforDeputationDeputation(IncludingShortGroup A Consultationwith directrecruits.(includingShortTermContact: 

DepartmentalUnionPublic| TermContract) 

Promotion 

Service failingwhichbyOfficersundertheCentralCommitteeforCommissionis directGovernment/State 

consideringnecessaryon recruitment.Government/ 

confirmation,eachoccasion. Universities/recognisedconsistingof:- ResearchInstitutions/Union Territories/PublicSector1.Inspector Undertakings/Semi 

General,National Government,StatutoryorInvestigation. AutonomousOrganisation:-Agency-Chairman. 


years || ina 


(ii)Three experience Biological Laboratory. 


(a)(1)Holdinganalogousposts2.DeputyInspector onregularbasisintheparentGeneral cadre/department;or(Administration), 

National (i)Withtwoyears serviceinInvestigation thegradeonregularbasisinAgency-Member. postsinthePayBand-2,Pay| ScaleofRs.9300-34800/-with3.Director(Internal: GradepayofRs.4800/-ortSecurity).Ministry equivalentintheparentofHomeAffairs-| cadre/department;or Member 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


Desirable 

Doctorate DegreeinHuman Biology/Microbiolo gy/Zoology/Anthro pology (Physical)/Botany 


Note-l: Qualificationsare rejaxableatthe discretionofUPSC 


(ii)withthreeyears servicein|4.Director,Central thegraderenderedafterForensicScience appointmenttheretoonLaboratory regularbasisinthepostsin|Member thePayBand-2,PayScaleof Rs.9300-34800/-withGrade5.SeniorScientific payRs.4600/-orequivalentinOfficer(Grade-I), theparentcadre/department;CentralForensic: 


(PART IK Sec. 30 ) 


(10) 


( 41919 


of 


and 


(12) 
Science 
Laboratory -Member 


incase 

candidates |otherwise 

qualified. 


well 


3 (1) ] 


(b)Possessingeducational qualificationsandexperience prescribedfordirectrecruitsin column7. 


- 


·Note-11:The 

qualifications regarding experienceare relaxableatthe discretionofthe UPSCinthecaseof candidates belongingtoSCand STif,atanystage orselection,the UPSCareofthe opinionthat sufficientnumber ofcandidatesfrom thesecommunities possessingthe requisite experiencearenot likelytobe availabletofillup thevacancies reservedforthem. 


Note:Periodofdeputation 
( 
including 
short 
term 
contract 
) includingperiodofdeputation (includingshorttermcontract) inanotherex-cadrepostheld immediatelyprecedingthis appointmentinsameorsome other, organisation/departmentin theCentralGovt.shalt ordinarilynotexceedthree years .Themaximumagelimit forappointmentby Deputation(includingshort termcontract)shallbenot exceeding56years ason closingdateofreceiptof application. 


भारत का राजपा : असाधारण 


DO 


(2) 


(6) 


3. Expert 


Explosive/*01(2011) 

Subject variation dependent workload 


(3) 

(5) GeneralCentralPayBand-3,-NotApplicable toServiceGroup–Rs.15600-39100/-| 

A,Gazetted,withGradepayof ofNon-MinisterialRs.5400/ 


Agenotexceeding35years(Relaxable forGovernmentservantupto5yearsin accordancewiththeinstructionsor orderissuedbytheCentralGovt.) Note:-Thecrucialdatefordetermining theage-limitshallbetheclosingdate forreceiptofapplicationsfrom candidatesinIndia(andnottheclosing dateprescribedforthoseinAssam, Meghalaya,ArunachalPradesh, Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura, Sikkim,LadakhDivisionofJammuand KashmirState,LahaulandSpitiDistrict andPangiSub-DivisionofChamba DistrictofHimachalPradesh,Andaman andNicobarIslandsorLakshadweep). 
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(12) 


Essential- 


No 


(9) Twoyears directrecruits. 


(i)Master sdegreein 

ChemistryORM.Sc. 1inForensicScience withChemistryas oneofthesubjectsat B.Sc.levelfroma 
recognised . universtty. (1)Fiveyears experience examinationof explosivesandfire arms. 


(10)(11) 

(13) forDeputation Deputation(InciydingShortGroup 

A Consultationwith (includingShortTermContract: 

Departmentai 

UnionPublic TermContract)OfficersundertheCentralPromotion 

ServiceCommission failingwhichbyGovernment/StateGovernment/Committeeforisnecessaryon directrecruitment.1.Universities/recognisedResearchconsidering 

eachoccasion. Institutions/UnionTerritories/confirmation PublicSectorUndertakings/Semi-consistingof:- Government,Statutoryor AutonomousOrganisation: 

1.InspectorGeneral, (a)(i)Holdinganalogousposts|National onregularbasisintheparent 

InvestigationAgency cadre/department;or 

-Chairman. (ii)withtwoyears serviceinthe graderenderedafter 

2.DeputyInspector appointmenttheretoonregularber 

General(Administrati |basisinpostsinthePayBand-2.!on),National 


in 


(PART !!. — Sec. 3 (1)] 


Desirable 

Doctorate 
degree 
in 
Chemistry 
. 


RTS 


( 7 K _ 0530 ) 


Motet 
: 
Qualifications 
arerelatableatthe 
discretionofUPSCin 
case 
of 
candidates 
otherwisewell 
qualified 
. 


SSS 


. 


( 
11 
) 

( 
12 
) 
Pay 
Scale 
of 
Rs 
. 
9300 
- 
34800 
/ 
- 
Investigation 
Agency 
with 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
4800 
/ 
- 
or 
- 
Member 
. 
equivalent 
in 
the 
parent 
cadre 
/department 
; 
or 

3 
. 
Director 
( 
internal 
| 
iii 
) 
with 
three 
years 

service 
in 
Security 
) 
, 
Ministry 
of 
the 
grade 
rendered 
after 
Home 
Affairs 
- 
appointment 
thereto 
on 
regular 
Member 
basis 
in 
the 
posts 
in 
the 
Pay 
Band 
- 
2 
, 
Pay 
Scale 
of 
Rs 
. 
9300 
- 
34800 
/ 
- 
4 
. 
Director 
, 
Central 
with 
Grade 
pay 
Rs 
. 
46 
. 
00 
/ 
- 
or 
Forensic 
Science 
equivalent 
in 
the 
parent 
Laboratory 
cadre/department;and 

Member 
( 
b 
) 
Possessing 
educational 
qualificationsandexperience 

5.SeniorScientific 
prescribed 
for 
direct 
recruits 
in 
officer 
( 
Grade 
- 
I 
) 
, 
column7. 

Central 
Forensic 

Science 
Laboratory 
Note 
: 
- 
Period 
of 
deputation 
Member 
. 
( 
ISTC 
) 
induding 
period 
of 
deputation 
( 
ISTC 
) 
in 
another 
ex 
cadre 
post 
held 
immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
same 
or 
some 
other 
organisation 
/ 
department 
in 
the 
Central 
Govt 
. 
shall 
ordinarily 
not 
exceedthreeyears .The 
maximum 
age 
limit 
for 
appointment 
by 
Deputation 
finduding 
short 
term 
contract 
shall 
be 
not 
exceeding 
56 
years 

as 
on 
dosing 
date 
of 
receipt 
of application. 


Note 
- 
ll 
: 
The 
qualifications 
regarding 
experience 
arerelaxableatthe 
discretion 
of 
the 
UPSC 
in 
the 
case 
of 
candidates 
belonging 
to 
SC 
and 
ST 
if 
, 
at 
any 
stage 
or 
selection 
, 
the 
UPSC 
are 
of 
the 
opinion 
that 
sufficient 
qumber 
of 
candidates 
from 
these 
communities 
possessing 
the 
requisite 
experience 
arenotlikelytobe 
availabletofillupthe 
vacanciesreserved 
for 
them 
. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


SRXOTS. . 


. 


. . . . .. . 


. . 


. 


(5) 


. . . 


Selection 


.. .- - .... ..- ..- - 


4.Deputylegal|*01(2011) Advisor 

Subject variation Idependent workload 


GeneralCentralPayBand-3, toServiceGroup-Rs.15600-39100/ 

A,Gazetted,withGradepayof ofNon-Ministeriai.Rs.7600) 


Agenotexceeding50years(Relaxable forGovernmentservantupto5yearsin accordancewiththeinstructionsor orderissuedbytheCentralGovt.) 


- 


Note:-Thecruciaidatefordetermining theage-limitshailbetheciosingdate forreceiptofapplicationsfrom candidatesinIndia(andnottheclosing dateprescribedforthoseinAssam, Meghalaya,ArunachalPradesh, Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura, Sikkim,LadakhDivisionofJammuand KashmirState,LahaulandSpitiDistrict andPangiSub-DivisionofChamba DistrictofHimachalPradesh,Andaman andNicobarIslandsorLakshadweep). 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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- - - 


- 


- 


- - . .. 


(i)DegreeinLawofAge:No a.recognisedEQs:Ye s University.. 


. . - . . . - - - - 


- . .. 


- . . 


(10)(11) 

(12) 

(13) OneyearforPromotion,failingPromotion- 

Group A Consuitationwith directrecruits,which.by 

DepartmentalUnionPublic deputation 
Senior 
Public 
prosecutor 
with 
Promotion 

Service (includingshortfiveyears regularserviceinIn 

Committee 

Commissioni term 

thePayBand-3,Rs.15600- 

Sand3,RS.15610-consistingof:-lnecessaryon contract)/absorpt391001-withGradepayof 

eachoccasion. ion,failingboth|Rs.6600/-, 

1.Chairmanof| bydirect 

UnionPublic 
recruitment 
. 

ServiceCommission Deputationincludingshort 

Shop-Chairman. termcontract/Absorption: 

2.DirectorGeneral, officersoftheCentral 


. 


- - 


(ii)10years practiceasan Advocatein conductingcriminal casesor10years experienceofState JudicialServiceor LegalDepartment 


. 


..0 


[PART 1 _ Sec . 3(1) ] 
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( 
10 
) 


. 


( 
13 


( 99 


PO 


ofStateorCentral 
Government 


- 


30 ) 


( 
iii 
) 
Basic 
Knowledge 
of 
word 
processing on 
computer and: internet. 


( 
11 
) 

( 
12 
) Government/State 

National 
Government 
Recognized 
Investigation 
Research 
Institutions 
/ 
Agency 
( 
NIA 
) - 
Universities 
/ 
Public 
Sector 
Member 
. 
Undertakings 
/ 
Semi 
Government 
/ 
Statutory 
or 
3 
. 
Joint 
Secretary 
Autonomous 
Organisation 
: 
( 
Internal 
Security 
) 
, 

MinistryofHome 

5postsAffairs-Member 
on 
regular 
basis 
in 
the 
parent 
cadre 
/ 
department 
, 
or 


: 


. 
. 


. 
Note 
- 
l 
: 

Qualifications 
are 
relaxable 
at 
the discretionofUPSC 
in 
case 
of candidates otherwise qualified 
. 


( 
ii 
) 
With 
five 
years 

service 
in 
the 
grade 
on 
regular 
basis 
in 
posts 
in 
the 
Pay 
Band 
- 
3 
, 
Scale 
of 
Pay 
Rs 
. 
15 
, 
600 
39 
, 
100 
/ 
| 
with 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
6600 
/ 
or 
equivalent 
in 
the 
parent 
] 
cadre 
/ 
department 
, 
and 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


. 
. 


( 
b 
) 
Possessing 
following 
educational 
qualifications 
and 
experience 
as 
prescribed 
for 
direct 
recruits 
in 
column 
7 
: 


Note 
- 
11 
: 
The 
qualifications regarding experience 
are relaxableatthe 
discretion 
of 
the 
UPSC 
in 
the 
case 
of candidates 
belonging 
to 
SC 
and 
ST 
if 
, 
at 
any 
stage 
or 
selection 
, 
the UPSCareofthe 
opinion 
that 
sufficient 
number 
of 
candidates 
from 


Essential: 
( 
1 
) 
Bachelors 

Degree 
in 
Law 
from 
a 
recognised 
university 
; 


( 
ii 
) 
Ten 
years 

experience 
in ProsecutionofCriminalCases. 


Note: 


The 


departmental 


(10) 


(12) 


(13) 


.. 


thesecommunities possessingthe requisite experiencearenot 
likely 
to 
be availabletofillup thevacancies reservedforthem. 


(11) officersinthefeedercategory whoareinthedirectlineof promotionshallnotbeeligible forconsiderationfor appointmentondeputation. Similarly,deputationsshallnot beeligibleforconsideration forappointmentby Promotion. 


.. 


. 


.. 


. 


--- 


----- 


. - . 
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. - . . - . 


. 


(Periodofdeputation (includingshortterm contract),includingperiodof deputation(includingshort termcontract)inanotherex cadrepostheldimmediately precedingthisappointmentin thesameorsomeother| organisation/departmentof theCentralGovernmentshall notexceedfouryears.The maximumagelimitfor appointmentbydeputation (includingshorttermcontract) shallbenotexceeding56 yearsasontheclosingdateof receiptofapplications). 


--- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


. . - 


. . - 


. . .. 


. 


- 


(PART II SEC . 30 ] 


- 


- - - 


ILL 


. - - . , 


- 


L : 


- - . - - . - - : : 


(5) 


Selection 


( 
2 
) 
5 
. 
Senior 
Public 
* 
02 
( 
2011 
) 
Prosecutor 

* 
Subject 
variation 
dependent 
workload 


( 
3 
) 
L 
( 
4 
) 
General 
Central 
Pay 
Band 
- 
3 
, 
to 
Service 
Group 
- 
Rs 
. 
15600 
- 
39100 
/ 

J 

A 

, 
Gazetted 
, 
with 
Grade 
pay 
of 
of 
Non 
- 
Ministerial 
Rs.6600/ 


( 
6 
) 
Age 
not 
exceeding 
40 
years 
( 
Relaxable 
for 
Government 
servant 
up 
to 
5 
years 
in 
accordance 
with 
the 
instructions 
or 
order 
issued 
by 
the 
Central 
Govt 
. 
) 


[ 970 1140 300) ] 


Note 
: 
– 
The 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
- 
limit 
shall 
be 
the 
closing 
date 
for 
receipt 
of 
applications 
from 
candidates 
in 
India 
( 
and 
not 
the 
closing 
date 
prescribed 
for 
those 
in 
Assam 
, 
Meghalaya 
, 
Arunachal 
Pradesh 
, 
Mizoram 
, 
Manipur 
, 
Nagaland 
, 
Tripura 
, 
Sikkim 
, 
Ladakh 
Division 
of 
Jammu 
and 
Kashmir 
State 
, 
Lahaul 
and 
Spiti 
District 
and 
Pangi 
Sub 
- 
Division 
of 
Chamba 
District 
of 
Himachal 
Pradesh 
, 
Andaman 
and 
Nicobar 
Islands 
or 
Lakshadweep 
) 
. 


Y 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( 
7 
) Essential: 

Age:no 
( 
1 
) 
Degree 
in 
Law 
of 
EQs 
: 
yes 
a 
recognised 
University 
. 


08 years 
practice 
as 
an 
Advocate 
in 
conducting 
criminal 
cases 
or 
- 
08 
years 
experience 
of 
State 
JudicialServiceor 
Legal 
Department 


( 
10 
) 
( 
11 
) 

( 
12 
) 

( 
13 
) 
01 
year 
for 
direct 
Promotion 
, 
failing 
| 
Promotion 
: 

Group 

A |Consultationwith 
recruits 
. 
which 
by 

Departmental 
Union 
Public 
deputation 
Public 
prosecutor 
with 
five 
Promotion 

Service 
( 
including 
short 
years 

regular 
service 
in 
the 
Committee 
Commission is 
term 

Pay 
Band 
- 
3 
, 
Rs 
. 
15600 
- 
consisting 
of 
: 
- 
| 
necessary 
on 
each 
contract 
) 
/ 
absorpt 
| 
39100 
/ 
- 
with 
Grade 
pay 
of 
Rs 
. 

occasion, 
ion 
, 
failing 
both 
5400 
/ 
- 
. 

1 
. 
Director 
by 
direct 

General 
, 
National 
recruitment 
| 
Deputationſ 
including 
short 
Investigation 
term 
contract 
) 
Absorption 
: 
- 
Agency 
( 
NIA 
) 
- 

Chairman 
. 
Officers 
of 
the 
Central 

2 
. 
Inspecior 
Government 
/ 
State 


. . . ...... . .. 


... 


- - .-- . - - . - 


(10) 


( 
231 


(7) ofStateorCentral Government. 


-.--....... 


(ill)Basic Knowledgeofword processingon computerand internet. 


Government/RecognizedGeneral,National ResearchInstitutionsinvestigation Universities/PublicSectorAgency(NIA)- Undertakings/Semi 

Member. Government/Statutoryor AutonomousDrganisation: 

3.Director 

(InternalSecurity). (a)(1)Haldinganalogousposts 

MinistryofHome onregularbasisintheAndi 

Affairs-Member parentcadre/department,or 


- 


- 


... 


... 


-** * 


... 


- 


(it)Withfiveyears servicein thegradeonregularbasisin postsinthePayBand-3,Pay ScaleofRs.15,60039,100/ withGradePayofRs.5400/ orequivalentintheparent cadre/department,and.. 
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*** 


Note-1: Qualificationsare relaxableatthe discretionofUPSC incaseof candidates otherwisewelt qualified. Note-li: The qualifications regarding experienceare1 relaxableatthe discretionofthe UPSCinthecaseof candidates belongingtoSCand STif,atanystage orselection,the UPSCareofthe opinionthat sufficientnumber ofcandidatesfrom thesecommunities 


-- 


(b)Possessingfollowing educationalqualificationsand experienceasprescribedfor directrecruitsincolumn7: 


- 


::---- 


- 


- 


- 


Essential: 


**- 


(i)Bachelors DegreeinLaw fromarecogniseduniversity; 


(ii)Eightyears experiencein ProsecutionofCriminalCases. 


[PART II Sec . 30 


_ 


Note: 


The 


departmental 


( 


(8) 


( 
10 
) 


( 
12 
) 


30 ) ] 


possessingthe requisite experiencearenot likelytobe 1availabletofillup thevacancies reservedforthem. 


(11) 
officers 
in 
the 
feeder 
category whoareinthedirectlineof 

promotionshallnotbeeligible |forconsiderationfor appointmentondeputation. Similarly,deputationsshallnot beeligibleforconsideration forappointmentby Promotion, 


. . . 


. 


TI : HMTERUT 


(Periodofdeputation (includingshortterm contract),includingperiodof deputation(includingshort termcontract)inanotherex cadrepostheldimmediately precedingthisappointmentin 

thesameorsomeother -organisation/departmentof 

theCentralGovernmentshall notexceedthreeyears.The maximumagelimitfor appointmentbydeputation (includingshorttermcontract) shallbenotexceeding56 yearsasontheclosingdateof receiptofapplications). 


. 


. 


. 


. 


(6) 


(5) 
Not 
Applicable 


( 
2 
) 
6 
. 
Public 
| 
* 
03 
( 
2011 
) 
Prosecutor 
| 

1.Subject 
variation 
dependent 
workload 


( 
3 
) 
General 
Central 
Pay 
Band 
- 
3 
, toServiceGroup-Rs.15600-39100/ 

l A,Gazetted,withGradepayof 
ofNon-MinisterialRs 
. 
5400 
/ 


Agenotexceeding35years(Relaxable 
for 
Government 
servant 
up 
to 
5 
years 
in accordancewiththeinstructionsor orderissuedbytheCentral 
Government 
) 
Note 
: 
- 
The 
cruciat 
date 
for 
determining 
! 
the 
age 
- 
limit 
shall 
be 
the 
closing 
date 
| 
for 
receipt 
of 
applications 
from 
candidates 
in 
India 
( 
and 
not 
the 
closing dateprescribedforthoseinAssam, Meghalaya,ArunachalPradesh, Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura, 
Sikkim 
, 
Ladakh 
Division 
of 
Jammu 
and KashmirState,LahaulandSpitiDistrict andPangiSub-DivisionofChamba 
District 
of 
Himachal 
Pradesh 
, 
Andaman 
| 
| 
and 
Nicobar 
Islands 
or 
Lakshadweep 
) 
. 
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inLawofNotapplicable 
a 
recognised 
University 
. 


( 
9 
) 
| 
One 
year 
direct recruitment 
. 


( 
ii 
) 
7 
years 
practice 
as 
an 
Advocate 
in 
conducting 
criminal 
cases 
or 
7 
years 
fexperienceofState 
JudicialServiceor 
Legal 
Department 
of 
State 
or 
Central 
Government 
. 


( 
10 
) 
( 
11 
) 

( 
12 
) 

( 
13 
) 
for 
Direct 
Deputation 
including 
short 
Group 

A Consultationwith 
recruitment 
term 
contract 
absorption 
: 
- 
Departmental 
Union Public 
failing 
which 
by 
Officers 
of 
the 
Central 
Promotion 

Service 
Deputation 
Government 
/ 
State 

CommitteeforCommissionis 
( 
including 
short 
Government 
/ 
Recognized 
confirmation 
necessaryon 
termResearch 

consistingof:-eachoccasion. contract)/absorpt|Institutions/Universities/Public 

1 
. 
Director 
General 
, ion:Sector 
Undertakings 
/ 
Semi 

National 
Government 
/ 
Statutory 
: 
or 
Autonomous 
Organisation 
: 
1 

Investigation 

Agency 
- 
Chairman 
. 
( 
a 
) 
( 
i 
) 
Holding 
analogous 
posts 
, 

2 
. 
Inspector 
on 
regular 
basis 
in 
the 
parent cadre/department,or 

" 
General 
, 
National 

Investigation 


[PART 


Sec . 301 


( 
10 
) 


(13) 


(71495 30) ] 


(11) 

(12) (ii)Withtwoyears serviceinAgency-Member. thegradeonregularbasisin 

3.JointSecretary postsinPayBand-2,PayScale 

(InternalSecurity), ofRs.9300-34,800/-with 

MinistryofHome GradePayofRs.4800/-or 

Affairs-Member: equivalentintheparent cadre/department,and (b)Possessingfollowing educationalqualificationsand 

experience:- |Essential: (i)Bachelors DegreeinLaw| fromarecogniseduniversity; (ii)Fiveyears experiencein ProsecutionofCriminalCases. 


(7) (iii) 

Basic Knowledgeofword processingon computer 

and internet. Note-I: Qualificationsare relaxableatthe discretionofUPSC incaseof candidates otherwise well qualified. Note-11:The qualifications regarding experience.are relaxableatthe discretionofthe UPSCinthecaseof candidates belongingtoSCand STif,atanystage orselection,the UPSCareofthe opinionthat sufficientnumber ofcandidatesfrom thesecommunities possessingthe requisite experiencearenot likelytobe availabletofillup thevacancies reservedforthem. 


TO FT 13 : WHYTUT 


Note-Periodofdeputation (includingshorttermcontract) includingperiodofdeputation (includingshorttermcontract) inanother.ex-cadrepostheld immediatelyprecedingthis appointmentinthesameor some 

other organisation/departmentof theCentralGovernmentshall notexceedthreeyears.The maximumagelimitfor appointmentbydeputation (includingshorttermcontract) 
shall 
be 
not 
exceeding 
56 yearsasontheclosingdateof receiptofapplications. 


SPD 


. . . . .. . . - 


- 


( 
6 
) 


NotApplicable 


8.SenilorSystem Analyst 


. 


*01(2011) 

*Subjectto 

variation dependentof workload 


GeneralCentralPayBand-3, 

ServiceGroup-Rs.15600-39100/ T A,Gazetted,withGradepayof Non-MinisterialRs.7600/ 


Agenotexceeding50years(Relaxable forGovernmentservantupto5yearsin accordancewiththeinstructionsor orderissuedbytheCentralGovt.) Note:-Thecrucialdatefordetermining theagelimitshallbetheclosingdate forreceiptofapplicationsfrom candidatesinIndia(andnottheclosing dateprescribedforthoseinAssam, Meghalaya,ArunachalPradesh, Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura, Sikkim,LadakhDivisionofJammuand KashmirState,LahaulandSpltiDistrict andPangiSub-DivisionofChamba DistrictofHimachalPradesh,Andaman andNicobarIslandsorLakshadweep). 


-.----- 


. 
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. 


17 
) 


BL.. 


. 


(8) (i)Masters DegreeNotapplicable 


- 


- 


- 


.. 


Statistics/Mathema tics/Operations Research/Physics 


( 
9 
)(10)(11) 

(12)L.(13) OneyearforDeputationDeputationincludingshortGroup A Consultationwith directrecruits(includingshorttermcontractabsorption:-DepartmentalUnionPublic only.termcontract)/ 

Promotion 

Service absorption,officersundertheCentralCommitteeforCommissionistu failingwhichbyGovernment/State 

confirmation necessary directGovernment/Union 

consistingof:-eachoccasion, recruitment.Territories: 

1.DirectorGeneral, (a)(i)HoldinganalogouspostsNational onregularbasisintheparentInvestigation cadre/department,or 

Agency(NIA).-1 

Chairman (ii)withfiveyears servicein 
thegradeonregularbasisin Additional postsinthePayBand-3,Pay 

Director 


" 


- 


. 


. 


- 


- 


-. 


- 


Economics/Comme rceorDegreein Engineering/Comp uterScienceofa recognised University equivalent. 


----- 


---- 
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(ii)For 


1294 GI/201246 


(9) 


L 


(10) 


( 39% 3(1) ] 


programming-7 years experience ofelectronicsdata processing/comput eroriented 
optimisation, informationor 
statistical 
system 
, 
out 
of 
which 
at |least3years experienceshould beinaresponsible capacityonactual computer programmingand systemdesign. (iii)ForInformation System- 

years experienceof electronicdata processingwork, outofwhichat least5years experienceshould beinaSupervisory capacityindesign, developmentor organising computerised informatior storage 

and retrievalsystem. 


(11) 

:(12) ScaleofRs.15600-39100/-|General/Inspector withGradePayofRs.6600/-orGeneral,National equivalentintheparentInvestigation 
cadre 
/ 
department 
, 
andAgency(NIA): 

Member.: (b)Possessingfollowing educationalqualificationsand 3.Joint experienceprescribedforSecretary(Internal directrecruitsincolumn7.Security),Ministry 

ofHomeAffairs Note-t:Periodofdeputation(MHA)-Member (includingshorttermcontract) includingperiodofdeputation (includingshorttermcontract) inanother 
ex-cadre 
postheld immediatelyprecedingthis appointmentinsameorsome other organisation/departmentin theCentralGovt..shall ordinarilynotexceedfour years .Themaximumagelimit for:appointmentby Deputationshallbenot exceeding56years ason closingdateofreceiptof application. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


1:10 


Note-Il:Forthepurposeof appointment 

on deputation/absorptionbasis, theservicerenderedona regularbasisanofficerpriorto 


. 


-. 


- 


- 


(7) 


(9) 


(13) 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. . . . .. 


Note-I: 
Qualificationsare relaxableatthe discretionofUPSC incaseof candidates otherwise well qualified. Note-11:The qualifications regarding experienceare relaxableatthe discretionofthe UPSCinthecaseof candidates belongingtoSCand STif,atanystage orselection,the UPSCareofthe opinionthat sufficientnumber ofcandidatesfrom thesecommunities possessingthe requisite.. experiencearenot likelytobe availabletofillup thevacancies reservedforthem. 


(11) 1.1.2006(thedatefromwhich therevisedpaystructure basedonthe6thCentralPay Commissionrecommendation hasbeenextended)shallbe deemedtobeservice renderedinthecorresponding GradePay/PayScaleextended basedon 

the recommendationsofthepay commissionexceptwherehas beenmergerofmorethanone pre-revisedscaleofpayinto onegradewithacommon gradepay/payscale,and wherethisbenefitwillextend onlyforthepost(s)forwhich thatgradepay/payscaleisthe normalreplacementgrade withoutanyupgradation. 
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* 


Y-:-::- 


::::S 


- 
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Desirable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 
10 
) 


I 


( 
11 
) 


( 
12 
) 


( 
13 
) 


( 97 1 


( 
i 
) 
Masters 

Degree 


in 


998 3(1)] 


Engineering 
/ 
Comp 
uter 
Science 
or 
Doctorate 
in 
any 
of 
these 
subjects 
in 
( 
i 
) aboveunderthe 

Essential Qualification . 


( 
ii 
) 
Training 
in 
System 
Analysis 
or 
Advanced ComputerSystem. 


( 
iii 
) 
Experience 
of 
one 
or 
more 
of 
the 
following 
field 
: 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( 
a 
) 
Development 
of 
Data 
- 
base 
management information system 
. 
( 
b 
) 
: 
Computer 
solutions optimisation 
problems 
, 
e 
. 
g 
. 
liner 
programming 
, 
mixed 
integer 
programming 
. 
( 
c 
) 
Computer 
solutions 
of operational economy-wise 


SONNESSON 


. 


(10) 


(11) 


(12) 


T 





planningmodels. 


. 


(5) 


(1) 9.Accountant 


Selection 


NotApplicable 


*01(2011) :*Subject variation dependent 
workload 
. 


(3) GeneralCentralPayBand-2, toServiceGroup-Rs.9300-34800/ 

Non-withGradepayof ofGazetted, 

Rs.4200/ 
Ministerial 
. 
. 
. 
. 
. 
. 


( 
9 
) 


(10) 


(81 NotApplicable 


(12) 


NotApplicable 


: 


NotApplicable 


Deputation. 


Notapplicable 


(13) Consultationwith UnionPublic Service Commissionisnot 
necessary. 


(11) Deputation: OfficersundertheCentral Government/State Government/UnionTerritories. (a)(i)Holdinganalogousposts onregularbasisintheparent cadre/department;or (ii)Withsixyears serviceinthe gradeonregularbasisinposts inthePayBand-1,PayScaleof Rs.5200-20200/-withGrade PayofRs.2800/-orequivalent in 

theparent cadre/department;and (b)Possessingfollowing educationalqualificationsand experience: Essential: (i)Bachelor sDegreefroma recognisedUniversity. 1)Apassinthesubordinate 
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. . 


.. 


. . .. 


: 
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(10) 


(13) 


( HT 11 05 3 (1) ] 


PS 


. 


. 


14 


AccountsService(SAS) 
Examination 
conducted 
by organized 

Accounts DepartmentoftheCentral Government;;OR 
Should 
have 
been 
undergone traininginCashandAccounts 
work 
in 
the 
Institute 
of 
] 
Secretarial 
Training 
and 
Management 
( 
ISTM 
) 
or equivalentandthreeyears experienceincash,accounts 
and 
budget 
work 
. (Periodofdeputationincluding periodofdeputationinanother ex-cadrepostheldimmediately precedingthisappointmentin sameorsomeother organisation/departmentinthe CentralGovt.shallordinarily notexceedthreeyears .The maximumagelimitfor appointmentbyDeputation shallbenotexceeding56years asonclosingdateofreceiptof application). 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(1) 10. Photographer 


NotApplicable 


(2) 
* 
01 
( 
2011 
) *Subject variationas workload 


— 


(3) GeneralCentralPayBand-2 toServiceGroup-Rs.9300-34800/ per B ,Non-withGradepayof 

Gazetted,Non-.Rs.4200/ Ministerial 


- 


. . 


Agenotexceeding30years(Relaxable forGovernmentServantupto5yearsin accordancewiththeinstructionsor orderissuedbytheCentral 
Government 
) Note:-Thecrucialdatefordetermining theage-limitshallbetheclosingdate forreceiptofapplicationsfrom candidatesinIndia(andnottheclosing dateprescribedforthoseinAssam, Meghalaya,ArunachalPradesh, Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura, Sikkim,LadakhDivisionofJammuand KashmirState,LahaulandSpitiDistrict andPangiSub-DivisionofChamba DistrictofHimachalPradesh,Andaman andNicobarIslandsorLakshadweep).. 
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(10) 


No 


(9) Twoyears directrecruit. 


Essential- (i)Bachelors Degreefroma recognised University (ii)Diplomaholder inphotography fromarecognised Institute. iii)Threeyears experiencein variousbranchesof photography, including 


(11) 

(12) 

(13) forDeputationDeputation(IncludingshortGroup B Consultationwith (includingShortTermContract): 

DepartmentalUnionPublic TermContract) 

Promotion 

Service failingwhichbyOfficersundertheCentralCommitteeforCommissionis directGovernment/State 

considering 

necessarywhile recruitmentGovernment/ 

confirmation appointingan Universities/recognisedconsistingof:-1 officer 

on ResearchInstitutions/Union| 

deputation Territories/PublicSector|1.DeputyInspector(includingShort|| Undertakings/Semi 

General,National|TermContract). Government,Statutoryorinvestigation AutonomousOrganisation:-Agency(NIA)- 

Chairman. (a)(i).Holdinganalogousposts| 


(PART II — Sec, 301 


experience of 
scientific 
Photography 
with 
theoretical 
and 
practical 
knowledge 
of 
all 
its 
techniques 
. 


HALSTSSPIELE 


( 11 11 — 993 3(1) ] 


( 
11 
) 

( 
12 
) 
Son 
regular 
basis 
in 
the 
parent 
2 
. 
Superintendent 
cadre 
/ 
department 
; 
or 
of 
Police 
, 
NIA 
- 
( 
ii 
) 
with 
six 
years 

service 
in 
Member 
the 
grade 
on 
regular 
basis 
in 
| 
posts 
in 
the 
Pay 
Band 
- 
1 
, 
Pay 
3 
. 
Under 
Secretary 
Scale 
of 
Rs 
. 
5200 
- 
20200 
/ 
- 
with 
( 
Internal 
Security 
) 
, 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
2800 
/ 
- 
or 
Ministry 
of 
Home 
equivalent 
in 
the 
parent 
Affairs 
- 
Member 
cadre 
/ 
department 
; 
or 
( 
iii 
) 
with 
ten 
years 

service 
in 
4 
. 
Senior 
Scientific 
the 
grade 
rendered 
after 
officer 
( 
Grade 
- 
I 
) 
appointment 
thereto 
on 
and 
Senior 
regular 
basis 
in 
the 
posts 
in 
the 
Scientific 
officer 
Pay 
Band 
- 
1 
, 
Pay 
Scale 
of 
Rs 
. 
( 
Grade 
- 
11 
) 
of 
Central 
5200 
- 
20200 
/ 
- 
with 
Grade 
pay 
| 
Forensic 
Science 
As 
. 
2400 
/ 
- 
or 
equivalent 
in 
the 
Laboratory 
parent 
cadre 
/ 
department 
; 
Member 
. and 
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welt 


Desirable- 
( 
i 
) 
Experience 
in 
photography 
scientific laboratory 
. 
( 
ii 
) 
Experience 
in 
Videography 
. 
Note 
- 
1 
: 
Qualificationsare 
relaxable 
at 
the 
discretion 
ofSSC 
in 
case 
of 
candidates otherwise 

well qualified. 
Note 
- 
11 
: The qualifications regarding experience 
are 
relaxable 
at 
the discretionofthe 
SSC 
in 
the 
case 
of candidates belonging 
to 
SC 
and 
ST 
if 
, 
at 
any 
stage 
or 
selection 
, 
the SSCareofthe 
opinion 
that 


( 
6 
) 
Possessing 
educational 
qualifications 
and 
experience 
prescribed 
for 
direct 
recruits 
in column7. 


( 
Period 
deputation 
( 
including 
short 
term 
contract 
) 
including 
period 
of 
deputation 
( 
including 
short 
term 
contract 
) 
in 
another 
ex 
- 
cadre 
post 
held 
immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
same 
or 
some other organisation 
/ 
department 
in 


. . - 


- . - - - 


(9) 


. 


(10) 


(13) 


----... 


L(71 sufficientnumber ofcandidatesfrom thesecommunities possessingthe requisite experiencearenot likelytobe availabletofillup thevacancies reservedforthem. 


theCentralGovt.shall ordinarilynotexceedthree years .Themaximumagelimit forappointmentby Deputation(includingshort termcontract)shallbenot exceeding56years ason closingdateofreceiptof application). 


... 


- 


. 


--..---.......-- 
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